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EØS avtale: 70 %Norge: 43 %

MålStatus
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«Vi introduserer GO GREEN og tar en aktiv samfunnsrolle for å vise vei 
til fremtidens krav og forutsetninger for vår bransje. Våre erfaringer fra 

pilotprosjektet ønsker vi å dele med hele bransjen, slik at vi alle
GO GREEN og bidrar til CO2 reduksjon og samtidig tar et sosialt ansvar»

Øyvind Langemyr
Daglig leder, Bertelsen & Garpestad AS

«Inkludering av unge voksne i utenforskap
er avgjørende for velferdsstatens 

fremtidige bærekraft og for den enkeltes 
livssituasjon, trivsel og helse»

Ulf Andersen
Statistikksjef, NAV

Vi tar en aktiv samfunnsrolle 
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HANDLING
Sysselsetting 

av lærlinger og 

ufaglærte/

utenforskap

EFFEKT
Redusert 

arbeidsledighet 

og utenforskap

S A M A R B E I D

Utenforskap

og inkludering 

gjennom NAV

Mentor fra B&G

Lærling-/er fra 
Fagopplærings-

senter
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Skape viktige, høyt respekterte og lavkvalifiserte arbeidsplasser

Årlig samsunnsøkonomisk verdi

Akkumulert samsunnsøkonomisk verdi

(Tall i antall tusen NOK)

Antall 
hjulpet ut i 

arbeidslivet

4 8 36322824201612 40

+ 100 mill. kr. 
samfunnsgevinst 
over 10 år

I samarbeid med 
NAV sikter vi mot 
å årlig sysselsette 
4 nye ufaglærte

Potensiell utvikling av kompetanseløp og fagbrev

Kilde: 
Ulf Andersen, statistikksjef i NAV (Januar 2022)
https://hbr.org/2017/03/does-work-make-you-happy-evidence-from-the-world-happiness-report

MÅL

https://hbr.org/2017/03/does-work-make-you-happy-evidence-from-the-world-happiness-report
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GO GREEN

Utenforskap 

og inkludering 

gjennom NAV

Samarbeidsprosjekt

GRØNN 
bygge,- og 

anleggsplass

Mål

Mentor fra B&G

Lærling-/er fra 
fagopplærings-

senter

B&G

100% gjenbruk/
gjenvinning

Bertelsen & Garpestad

Redusert CO2

Utslippsfri 
bygge,- og 

anleggsplass

Resultat Visjon
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GEVINST
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OVERORDNET 
MÅL

Dele  resu l tater  og  er far inger  med he le

ANLEGGSBRANSJEN
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VÅRT ANSVAR
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SAMARBEID
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GO GREENGO GREEN


